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Certificaciéon 374 de 2.025

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL E DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) FRANKLIN IVAN MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
76.308.122 de Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7482126 del 13 de Febrero de 2025.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los usuarios de los centros
de desarrollo empresarial del Sena y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la coordinacion nacional de emprendimiento, e instrucciones de la
regional y/o el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la
regional.

Plazo: Nueve (09) meses Veinticinco (25) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
sin exceder el 12 de Diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Diecisiete (17) de Febrero de 2025.
Fecha de Terminaciéon de Contrato: Doce (12) de Diciembre de 2025. (Terminado)
Término de ejecucion: Nueve (09) meses Veinticinco (25) dias

Obligaciones especificas:

1. Cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestién y las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestidon y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestiéon y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

5. Acompanar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacion de empresa

6. Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

7. Acompanfar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial

8. Acompanar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacién con los Tecno parques.
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9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento

10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual

11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios
atendidos.

12. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad

13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)

14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de
informacion por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de
actividades.

15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro
de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la
colorimetria propuesta, la planeacion, la estrategia regional y el plan de accién individual concertado.
17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accion individual concertado
y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Cincuenta
Y Un Millones Ciento Veintinueve Mil Seiscientos Sesenta Y Siete Pesos M/cte. ($51.129.667).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 16 dias de Diciembre de 2025.
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NIT: 899.999.034-1

Elaboro: Laura Benavidez Ruiz
Supervisora: Ana Beatriz Morante
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Certificacion 041 de 2.025

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) FRANKLIN IVAN MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
76.308.122 de Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5832715 del 27 de Enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros
de desarrollo empresarial del Sena y a la gestién de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la coordinacién nacional de emprendimiento, e instrucciones de la
regional y/o el centro de formacion, para el logro de los objetivos e indicadores de la regional.

Plazo: Diez (10) meses Veintiocho (28) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de Diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Dos (02) de Febrero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2024.

Término de ejecucién: Diez (10) meses Veintiocho (28) dias. (Terminado)

Obligaciones especificas:
1.Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual.

2. Hacer seguimiento y cumplir con el plan de acciéon formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

3. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestiéon y las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

4. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestidon y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

5. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

6. Acompaniar y orientar a los emprendedores de su propia gestidn y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacion de empresa y la Regional.
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7. Acompanfar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

8. Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.

9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento.

10. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccién por cada uno de los usuarios
atendidos.

11. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnolégica establecida por la Entidad.

12. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

13. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de
informacion por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de
actividades.

14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro
de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) méximo de Cincuenta
Y Tres Millones Setecientos Treinta Y Cinco Mil Pesos M/Cte. ($53.735.000).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 10 dias de Enero de 2025.
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Elabor6: Martha Isabel Garcia
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FRANKLIN IVAN MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 76308122 de Cali, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4622991 del 14 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo del
SENA.de la Direccién General del Sena.

Plazo: Diez (10) meses Seis (6) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder
el 31 de diciembre de 2023.

Inicio de Ejecucion: Veintidds (22) de febrero de 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2023.

Término de ejecucién: Diez (10) meses Seis (6) dias.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar la gestion e implementacién de lineamientos estratégicos establecidos por el SENA. 2.
Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo
Emprender u de otras fuentes de financiacién, realizando las atenciones y asesorias
correspondiente. 3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacion y divulgacion
conforme al procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos
establecidos. 4. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma tecnolégica establecida por la Entidad. 5. Orientar a los emprendedores
en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas. 6. Realizar el acompafiamiento
e interaccion virtual y/o presencial de manera oportuna y de acuerdo con los tiempos establecidos
en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 7. Atender y asesorar a los
Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econdmico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual. 8. Gestionar y hacer seguimiento
al plan de Accion individual formulado con base en los Lineamientos establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial,
Direccion Regional Valle/Despacho
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para los programas de Emprendimiento. 9. Apoyar con la gestion de las metas del programa de
emprendimiento en la regional. 10. Apoyar en la ejecucion de los indicadores establecidos por la
Direccion Regional de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) de Cuarenta Y Siete
Millones Ciento Noventa Y Siete Mil Cuarenta Pesos M/Cte ($47.197.040).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 22 dias de diciembre de 2023.
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Director Regional Valle SENA
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Elabor6: Martha Isabel Garcia
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Certificacién 237 de 2021

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FRANKLIN IVAN MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.76.308.122, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2239794 del 10 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios profesionales para la atencion integral de los usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial y la gestion de proyectos especiales, con el fin de contribuir al cumplimiento
de las metas e indicadores asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos emitidos por el
SENA.

Plazo: Diez (10) meses Veintiin (21) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2021.

Inicio de Ejecucion: Diez (10) de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treintay Uno (31) de Diciembre de 2021. (En ejecucion)
Término de ejecucion: Diez (10) meses Veintiln (21) dias.

Obligaciones especificas:

a) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, seguin la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
b) Disefar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento, segin la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. ¢) Cumplir
las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su ejecucién. d) Registrar de
manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios en
las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacién
del servicio. e) Participar en las jornadas de divulgacién y orientacién para el fomento de la cultura
del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. f) Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas tales como: orientacién,
entrenamientos, ideacion y validacién temprana, formulacién de planes de negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. g) Realizar acompafiamiento y seguimiento, en
la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes
de financiacion, realizando asesorias programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica.

Direccion Regional Valle del Cauca
Calle 52 # 2bis -15, Ciudad Cali - Valle. - PBX (572) 4315800
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

©
icontec

150 9001

Certificado
Dic209-DIC 2020

Certificado No.

w liNet =

Certificado No.

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



[ 4
SENA

ERe. 2 El empleo . .
A" es de todos Mintrabajo

h) Acompafiar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad empresarial. i) Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la
Coordinacion Nacional y Regional en lo que respecta al uso eficiente en el proceso de asesoria al
empresario en Fortalecimiento Empresarial de las metodologias para el mejoramiento de la
productividad y medicion del indice de productividad de forma periddica y regular. j) Acompafar la
gestion del enlace regional para la consolidacion de alianzas estratégicas que permitan el acceso de
los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacion en sus
diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion de un ecosistema de inversion,
financiacion, comercializacibn y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial. k) Cumplir de forma periddica con el cargue de evidencias en las
condiciones y en el medio definido por la Coordinaciéon Nacional y regional de la gestién y asesoria
brindada a los empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 1)
Realizar acompafiamiento e interaccién 100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a los
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos
establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a
disposicion para la respectiva prestacion del servicio. m) Ejecutar los indicadores establecidos por el
Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos de la coordinacion
Nacional de Emprendimiento. n) El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir
para la vigencia 2021 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos
establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y
lineas misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el Director Regional con el apoyo
del enlace regional, asi mismo sera verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del
contrato. 0) En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y
necesarias para la correcta ejecucion de los programas de emprendimiento en la regional, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo Cuarenta Y
Ocho Millones Doscientos Setenta Y Un Mil Novecientos Ochenta Pesos M/Cte ($48.271.980)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 09 dias de Diciembre de 2021.

Firmado digitalmente por
; Fernando Jose Muriel
‘—/‘Dﬁd\o 3;1—\& . Andrade
Fecha: 2021.12.09
13:48:18 -05'00"

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Director Regional Valle \ak

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA x

NIT: 899.999.034-1 VALLT BILEABER
Recbo No: 990100000005304660 C.C- 76308122

FRANKLIN IVAN MARIN GOMEZ

Elaboré: Martha Isabel Garcia CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

Supervisor: Beatriz Eugenia Cobo Garcia WVALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 1800
9451242401 03N 22021 11:33118am. 1DE1
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Certificacién 030 de 2021

LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FRANKLIN IVAN MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 76.308.122 de Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: No CO1.PCCNTR.1424536 del 03 de Marzo de 2020.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial y gestion de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA, asi como en el
cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Plazo: Nueve (09) meses (25) Veinticinco dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2020.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Seis (06) de Marzo de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta'y Uno (31) de diciembre de 2020.
Término de ejecucion: Nueve (09) meses (25) Veinticinco dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
2) Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 3) Cumplir
las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento. 4) Registrar
de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion
del servicio. 5) Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la cultura
del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.6) Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas tales como ideacién y validacion
temprana, pitch y formulacién de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras
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fuentes de financiacion. 7) Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las
empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando
visitas programadas a las instalaciones de las empresas y asesorias en los centros Centro de
Desarrollo Empresarial SENA. 8) Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA
que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos
fijados por la entidad. 9) Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o
empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas. 10) Diagnosticar las necesidades de
formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamiento para
fortalecer sus competencias. 11) Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento
dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccién de formacion profesional
en cada regional y centros de formacién. 12) Asistir y participar en los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que
sea convocado por el Lider regional de Red. 13) Participar eventos de divulgacién y ruedas de
negocio del centro o la regional. 14) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA). 15) Identificar y promover el uso de las diferentes
fuentes de financiacion para la creacién de empresas. 16) Apoyar los procesos administrativos del
centro y la regional relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las
actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados. 17) Entregar oportunamente
los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 18) Respetar los parametros de Habeas
Data determinado para cada uno de los programas desarrollados en el Centro de Desarrollo
Empresarial. 19) El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia
2020 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del
programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo
sera verificada su ejecucién mensual por parte del supervisor del contrato. 20) En general, desarrollar
todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto
mismo. 21) Articular las acciones de emprendimiento con las diferentes areas de los Centros de
Formacion, de las regionales

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Cuarenta
y Tres Millones Doscientos Dieciséis Mil pesos M/Cte ($43.216.000.00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 13 dias de Enero de 2021.

Firmado
digitalmente por
—?  Aura Elvira
7 Narvaez Agudelo

Fecha:2021.01.13

10:53:44 -05'00" =
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO "
Directora (E) Regional Valle mmi
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA WALEL el CALCa

NIT: 899.999.034-1
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m Centro de capacitacion

sDon BOSCO

NIT.890.905.980-7

BG/2011/01

EL DIRECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE CAPACITACION
DON BOSCO

HACE CONSTAR

Que el Sefior, FRANKLIN IVAN MARIN GOMEZ, Identificado con cedula de
ciudadania. No. 76.308.122 de Popayan (C.), presté sus servicios en esta
institucién ejerciendo el cargo de:

INSTRUCTOR AREA DE GESTION EMPRESARIAL en el periodo comprendido
entre Octubre de 2006 a Octubre de 2007. Por Contrato por Prestacion de
Servicios Profesionales.

Para Constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Veinticinco
(25) dias del mes de Enero de Dos Mil Once (2011).

PBRO.GERMANE. L

NDONO V.
Director \

Carrera 31 No. 39-42 Cali(Valle del Cauca) www. ccdonbosco.org Tel: 437 35 42 - 437 35 31 Fax: Ext. 107 Dén BOS‘CO
ccdbosco@ccdbosco.org / proyectos@ccdbosco.org
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1961 - 2011

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA FUNDACION CARVAJAL

HACE CONSTAR:

Que el sefior FRANKLIN IVAN MARIN GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 76.308.122
expedida en Popayan, labord con la Fundacién Carvajal por espacio de OCHO (8) afios de abril 1 de 1993
hasta enero 15 de 2001, con contrato a término indefinido como Instructor y Formacion en Gestion
Empresarial.

Posteriormente suscribié con la Fundacion Carvajal como Contratista en los siguientes espacios:
1. Instructor de Informatica de agosto 15 de 2002 hasta octubre 15 de 2005

2. Instructor formacion en Gestion Empresarial de diciembre 1 de 2004 hasta marzo 15 de 2007
3. Instructor formacion para el trabajo de junio 1 de 2008 hasta agosto 15 de 2008

Se firma en Santiago de Cali, a los once (11) dias del mes de enero de dos mil once (2011).

Atentamente,

PABLO JOSE VERNAZA P.
Director Administrativo y Financiero

Carrera 25 No. 2 - 01 - Cali Colombia
Telgfono: (57 + 2) 554 2949

Fax: (57 + 2) 554 2892
comunica@fundacioncarvajal.org.co
www.fundacioncarvajal.org.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA '

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) FRANKLIN IVAN MARIN GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 76.308.122 de Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000689 del 28 de enero de 2010.

Objeto: Prestacion de Servicios Personales de un Profesional, para adelantar las acciones que
permitan la creacion y el fortalecimiento de las empresas a través del fondo emprender, promover y
direccionar las unidades productivas de jovenes rurales y desplazados, y fortalecer las PYMES con
intervencion de aprendices.

Plazo: Diez (10) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 30 de
noviembre de 2010.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintinueve (29) de enero de 2010.

Fecha de Terminacién de Contrato: Veintinueve (29) de noviembre de 2010.
Término de ejecucion: Diez (10) meses.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Realizar y ejecutar la formulacion de planes de negocio a los alumnos SENA, para ser
presentados al fondo emprender y otras fuentes de financiacion. 2. Realizar vigilancia tecnologica
constante, para mantener al tanto al emprendedor y demas equipo de trabajo, de las tendencias e
innovaciones de los diferentes sectores econdmicos. 3. Realizar acciones para direccionar las
unidades productivas generadas durante el proceso de aprendizaje e impulsar los procesos de
creacion de empresas productivas. 4. Realizar acciones de formacion especializada en
emprendimiento, tanto para alumnos SENA, como poblacion en general. 5. Realizar
acompafamiento empresarial a las empresas y unidades productivas que dependen del centro, ya
que el proceso de fortalecimiento se constituye en uno de los elementos primordiales en la
sostenibilidad de los primeros afios de las empresas. 6. Acompariar articuladamente la presentacion
de los planes de negocio que resulten del proceso de aprendizaje de las poblaciones especiales. 7.
Incentivar el desarrollo de los proyectos productivos innovadores, con el fin de generar nuevas
oportunidades de insercion productiva a poblacién vulnerable. 8. Gestionar actividades en el
desarrollo del Programa de emprendimiento, tales como: Ruedas de Negocios, Ferias, Foros, Giras
y Visitas. 9. Fortalecer las Pymes con intervencién de los aprendices a través de las empresas
did4cticas u otro mecanismo que se concierte con los coordinadores académicos. 10. Presentar una
propuesta de los servicios que va a prestar con un cronograma de acciones a desarrollar y metas a
cumplir que sera evaluado de manera trimestral en su cumplimiento y la calidad de las acciones
prestadas.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de
Veintiséis Millones Cuatrocientos Diez Mil Diecinueve Pesos ($26°410.019,00).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn Regional Valle
Direccion Calle 52 No. 2Bis-15, Ciudad Santiago de Cali. - PBX (57 2) 431 5800 Ext. 22672 y 22602
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pég. 1
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2. Numero y Fecha del Contrato: 000602 del 07 de marzo de 2011,

Objeto: Contratacion de Servicios Personales, de caracter temporal para realizar acciones que
permitan la creacién y el fortalecimiento de empresas a través del Fondo Emprender, Promover y
Direccionara las Unidades Productivas de los Programas de Jovenes Rurales, Desplazados y
Aprendices de Formacion Titulada. En Buga y su area de influencia.

Plazo: Tres (03) meses y Veinticuatro (24) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
sin exceder el 30 de junio de 2011,

Fecha de Inicio de Ejecucién: Siete (07) de marzo de 2011.
Fecha de Terminacioén de Contrato: Treinta (30) de junio de 2011.
Término de ejecucion: Tres (03) meses y Veinticuatro (24) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cada contratista debe tener un plan de trabajo que le permita estar trasversalmente apoyando las
unidades productivas de formacién titulada y jovenes rurales, participando en el desarrollo de
habilidades y competencias de emprendimiento en la formacion titulada y jévenes rurales. 2.
Presentar planes de negocios a las diferentes fuentes de financiacién, meta de creacioén,
seguimiento y fortalecimiento de empresas. 3. Realizar y ejecutar la formulacién de planes de
negocio a los alumnos SENA, para ser presentados al fondo emprender y otras fuentes de
financiacion. 4. Realizar vigilancia tecnologica constante, para mantener al tanto al emprendedor y
demas equipo de trabajo, de las tendencias e innovaciones de los diferentes sectores econémicos.
5. Realizar acciones para direccionar las unidades productivas generadas durante el proceso de
aprendizaje e impulsar los procesos de creacion de empresas productivas. 6. Realizar acciones de
formacion especializada en emprendimiento, tanto para alumnos SENA, como poblacién en general.
7. Realizar acompafiamiento empresarial a las empresas y unidades productivas que dependen del
centro, ya que el proceso de fortalecimiento se constituye en uno de los elementos primordiales en
la sostenibilidad de los primeros afos de las empresas. 8. Acompafar articuladamente la
presentacion de los planes de negocio que resulten del proceso de aprendizaje de las poblaciones
especiales. 9. Incentivar el desarrollo de los proyectos productivos innovadores, con el fin de
generar nuevas oportunidades de insercion productiva a poblacién vulnerable. 10. Gestionar
actividades en el desarrollo del Programa de emprendimiento, tales como: Ruedas de Negocios,
Ferias, Foros, Giras y Visitas. 11. Fortalecer las Pymes con intervencioén de los aprendices a través
de las empresas didacticas u otro mecanismo que se concierte con los coordinadores académicos.
12. Realizar actividades que conlleven al fortalecimiento de las Unidades Productivas en los
Programas de Formacion del SENA.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Once
Millones Doscientos Cincuenta y Cuatro Mil Ochocientos Veinticuatro Pesos ($117254.824,00).

3. Numero y Fecha del Contrato: 001178 del 13 de julio de 2011.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales, de caracter temporal de Gestores de
Emprendimiento, para realizar acciones que permitan la creacion y el fortalecimiento de empresas a
través del Fondo Emprender, Promover y Direccionara las Unidades Productivas de los programas
de Jovenes Rurales, Desplazados y Aprendices de Formacién Titulada.

Plazo: Cinco (05) meses y Diez (10) dlas, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 23 de diciembre de 2011.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional Valle
Direccion Calle 52 No. 2Bis-15, Ciudad Santiago de Cali. - PBX (57 2) 431 5800 Ext. 22672y 22602
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 2
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Feczha de Inicio de Ejecucién: Quince (15) de julio de 2011.

Fecha de Terminacién de Contrato: Veintitrés (23) de diciembre de 2011.
Término de ejecucion: Cinco (05) meses y Nueve (09) dias.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la formacion
titulada y el programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacion especifica,
puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulacién con los
instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de
formacion. 2 Apoyar a las Coordinaciones Académica y de Formacion Profesional en la
programacién de las acciones de formacion que permitan el desarrollo de las competencias y
habilidades en emprendimiento dentro de la estrategia de formacién por proyectos. 3. La
participacién en el equipo de Desarrollo Curricular tanto para la formacién titulada como para el
programa jovenes rurales emprendedores mediante la definicion pertinente de los programas de
formacion a ofertar y la definicién de proyectos de formacion productivos, junto a la planeacion de
las acciones de formacion técnicas que contienen las habilidades 'y competencias de
emprendimiento, con el fin de generar resultados en la creacion de empresas, por medio de la
estrategia. 4. Asegurar en el programa jovenes rurales emprendedores la planeacion y ejecucion del
fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarlas a la creacion de empresas. 5.
Apoyar a los instructores técnicos en la ejecucion de la formacién titulada y complementaria. 6.
Asegurar la articulacién con los Tecnoparque, con el fin de apalancar proyectos innovadores que
pueden ser de los mismos aprendices o del sector productivo, desarrollados a traves del aprendizaje

por proyectos.

valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Quince
Millones Setecientos Noventa y Seis Mil Doscientos Sesenta y Siete Pesos ($157796.267,00).

4. Numero y Fecha del Contrato: 000497 del 07 de febrero de 2012.

Objeto: Asesorar a la poblacion de usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena en Ia
formulaciéon de planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnolégica y puesta en
marcha por medio de diferentes fuentes de financiacion que estimulen la creacion y desarrollo de
nuevas empresas con caracter innovador, tecnolégico y de clase mundial, en el marco del programa
de emprendimiento empresarial, en los 10 centros de formacién en la Regional del Valle.

Plazo: Cinco (05) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 29 de
junio de 2012.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Dieciséis (16) de febrero de 2012.
Fecha de Terminaci6én de Contrato: Veintinueve (29) de junio de 2012.
Término de ejecucién: Cuatro (04) meses y Catorce (14) dias
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto de este contrato. 2. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 3. Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la
formacién titulada y el programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacién
especifica, puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios,

Ministerio de Trabajo
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articulacidn con los instructores técnicos, formulacién, puesta en marcha y fortalecimiento de los
proyectos de formacion. 4. Asequrar en el programa Jovenes Rurales Emprendedores la planeacion
y ejecucion del fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevaras a la creaciin de
empresas. Estas unidades productivas deberédn ser entregadas mediante acla y reunon con
asistencia de representantes de los programas articulados a esle proceso, dicha enlrega se
adelantard con base en el procedimiento documentado para este fin y previa inscripcion de la
Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres del programa Jovenes Rurales
Emprendedores. 5. Asegurar la articulaciéon con los Parques tecnoltgicos -Tecno parque, ¢on €l fin
de encontrar y desarrollar competencias emprendedoras eén los usuarios de dichos espacios,
enfocando esta acciéon a la generacién de emprendimientos de alto impacto con componentes
marcados de innovacién y base tecnolégica. 8. Participar en la definicion y planeacion de los
proyectos productivos, en el acompaflamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de
poblacion desplazada por la violencia, identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la
formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha. 7. Identificacion de ideas de negocios y
creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de
financiacion diferentes a esta. 8. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio,
creacion de unidades productivas por Desplazados por la violencia. 9. Apayar y hacer seqguimiento 2
la formulacion de planes de negocio, creaciébn y puesta en marcha de empresas por aprendices
SENA. 10. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracién
de emprendimiento con la formacidn titulada. 11. Prestar apoyo en la Semana de Induccion en los
centros de formacion en donde el principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que
generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la formacion por proyectos. 12.
Participar en la planeacion de los proyectos de formacion, realizando las Vigilancias tecnolégicas
entendiéndose ésta como; Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacion
del exterior y de la propia region sobre las tendencias técnicas y tecnolédgicas para la toma de
decisiones estratégicas en la formulacién de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha
puesto en marcha. 13. Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios potenciales a
presentar por los aprendices en el concurso Apoyo de sostenimiento. 14. Brindar asesoria a los
aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea de negocio y
puesta en marcha del proyecto. 15. Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con apoyo de
sostenimiento para la planeaciéon de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecto. 16.
Asesorar la formulacion de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo
emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada
proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento
y gestion de cada gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma
que no estén completos en su formulacién o que no estén formulados de acuerdo con la
herramienta proporcionada al gestor para su acompanamiento. 17. Realizar sequimiento, evaluacion
y creacién de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender
Esta accion se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
mediante asesorlas en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso,
el registro de la asesoria o visita en el formato diseflado para cada evento. 18. Entregar los informes
mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en
curso quince dlas calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por Ia Direccion
Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender. 19
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento
Regional, con la disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y terminos
establecidos los procesos de evaluacion generados para cualquiera de los eventos O escenanos
arriba descritos, 20. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su
unidad de emprendimiento y regional. 21. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de
objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 22. Realizar el registro de las
actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos requeridos para cada
interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento.23.
Ministerio de Trabajo
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awem":'en‘ AR b f ¢ gocio, el test de determinacion de perfil
. del Lider re pafar el proceso de creacion de empresas del nimero asignado a su cargo
fp:;rpfr;je ¥ l"“e“ reg:sma(_de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio
'Lf 3Cs para la Se‘er_:_n:nac:on ce _vxab:hdad del negocio, asi mismo entregar los soportes
25. En n'.ls para la vaidacion ce la constitucion legal de la empresa 2 la Unidad de Emprendimiento.
- Gv?eral.' _desan’o lar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
;iﬂ:giic:?smcn delI cb,:e:o'_m_:smo. 265. Er} caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes
r'.'und’:an*‘ew ‘c:a pa.—‘a e wmp.:n::emo del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos
'-..7 B L_ﬁa .ames de ﬁ_na.tzar su contrato a la dependencia que se los asignd. 27. Asistir
cbligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccion Regional. 28. Brindar apoyo al Lider
Reg:onal de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su
regional. 2S. Promover la difusién y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes
ma:'an'te la }nvesngacién. capacitacion, transferencia de conocimientos, establecimiento de
convenios, _amwlacéén con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de
Emg_mndmenm, 30. Promover la innovacion y Creacion de Empresas de Base tecnoldgica
mgcxan;e acciones de investigacion tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y otras
crientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 31. Acompanar el proceso de Puesta en
Mazrcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a
otros Gestores de Emprendimiento, stendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas

per el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.

odos los efectos legales y fiscales, es (0 fue) maximo de Quince

Valor El valor del contrato para t
Quinientos Pesos ($15°192.500,00).

Millones Ciento Noventa y Dos Mil

5. Numero y Fecha del Contrato: 001543 del 16 de julio de 2012.

Objeto: Asesorar a |3 poblacion de usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena en la
formulacién de planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnologica y puesta en

marcha por medio de diferentes fuentes de financiacion que estimulen la creacion y desarrollo de
ter innovador, tecnologico ¥ de clase mundial, en el marco del programa

nuevas empresas con carac
de emprendimiento empresarial, en los 10 centros de formacion en la Regional del Valle.

Plazo: Cinco (05) meses y Veinticuatro (24) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato

sin exceder el 31 de diciembre de 2012.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Diecinueve (19) de julio de 2012.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta (30) de diciembre de 2012.

Término de ejecucion: Cinco (05) meses y Doce (12) dias.
Obligaciones Especificas del Contrato:

2. Responder por la buena calidad de 'Io§ servicios
contratados. 3. Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la

formacion titulada y el programa jovenes rurales emprendedores, participando ‘desde la planeainn
especifica, puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios,

articulaciéon con los instructores tecnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de _Ios

proyectos de formacion. 4. Asegurar en el programa Jovenes Rurales Emprendedores la plane:ctgg oo

y ejecucion del fortalecimiento a 1as unidades productivas, con el fin de‘ llevarlas a la creacion Bongimelicy
oductivas deberan ser entregadas mediante acta Y reunion con

empresas. Estas unidades pr
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asistencia de representantes de los programas articulados a este proceso, dicha entrega se
adelantara con base en el procedimiento documentado para este fin y previa inscripcion de la
Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres del programa Jévenes Rurales
Emprendedores. 5. Asegurar la articulacién con los Parques tecnolégicos -Tecno parque, con el fin
de encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de dichcs espacios,
enfocando esta accién a la generacién de emprendimientos de alto impacto con componentes
marcados de innovacién y base tecnolégica. 6. Participar en la definicion y planeaciéon de los
proyectos productivos, en el acompafiamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de
poblacién desplazada por la violencia, identificacién de perfiles emprendedores y asesoria en la
formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha. 7. Identificaciéon de ideas de negocios y
creacién de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de
financiacién diferentes a esta. 8. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio,
creacién de unidades productivas por Desplazados por la violencia. 9. Apoyar y hacer seguimiento a
la formulacién de planes de negocio, creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices
SENA. 10. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracion
de emprendimiento con la formacién titulada. 11. Prestar apoyo en la Semana de Induccién en los
centros de formacion en donde el principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que
generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la formacién por proyectos. 12.
Participar en la planeacién de los proyectos de formacion, realizando las Vigilancias tecnolégicas
entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacion
del exterior y de la propia region sobre las tendencias técnicas y tecnolégicas para la toma de
decisiones estratégicas en la formulacién de un plan de negocios 0 para una empresa gue ya se ha
puesto en marcha. 13. Asesorar en la identificacién de las ideas de negocios potenciales a
por los aprendices en el concurso Apoyo de sostenimiento. 14. Brindar asesoria a los
ficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea de negocio Y
puesta en marcha del proyecto. 15, Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con apoyo de
sostenimiento para la planeacién de la idea de negocio y puesta en marcha del proyecto. 16.
Asesorar la formulaciéon de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo
emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada
proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento
y gestion de cada gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la plataforma
que no estén completos en su formulacion o que no estén formulados de acuerdo con la
herramienta proporcionada al gestor para su acompafiamiento. 17. Realizar seguimiento, evaluacion
y creacién de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender.
Esta accién se adelantard mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas vy
mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso,
el registro de la asesoria 0 visita en el formato disefiado para cada evento. 18. Entregar los informes
mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en
curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccion
Regional 6 la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender. 1.9‘
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trapajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendumngnto
Regional, con la disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos
establecidos los procesos de evaluacion generados para cualquiera de los 'ev‘emos 0 escenarios
arriba descritos. 20. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su
unidad de emprendimiento y regional. 21. Cumplir con las actividades en los liempos requendos por
el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que
pertenezca el gestor. 22. Realizar el registro de las actividades realizas en la_ plataforma Sofua Plus y
Utilizar los formatos requeridos para cada interaccién con los di!erenlgs publicos y procesos lnter_nos
de la Unidad de Emprendimiento. 23. Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuaro y
aplicar a todos los interesados en el acompafiamiento para la formulacion de plangs de negocio, el
test de determinacion de perfil emprendedor. 24. Acomp_aﬁar el proceso dg qreac;én de gmpresas
del numero asignado a su cargo por parte del Lider regional de Emprendimiento, garantizando la
Ministerio de Trabajo
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calidad de los planes de negocio formulados para la determinacion de viabilidad del negocio, asi
mismo entregar los soportes necesarios para la validacion de la constitucion legal de la empresa a
l1a Unidad de Emprendimiento. 25. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al
contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo. 26. En caso de que la Entidad
ponga a su disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe
responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que
se los asigno. 27. Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccion Regional. 28.
Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional. 29. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de
financiacién existentes mediante la investigacion, capacitacion, transferencia de conocimientos,
establecimiento de convenios, articulacién con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el
Lider Regional de Emprendimiento. 30. Promover la innovacion y Creacion de Empresas de Base
tecnologica mediante acciones de investigacion tecnologica, transferencia de conocimientos,
convenios y otras orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 31. Acompanar el proceso
de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las mismas o
brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y
estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Dieciseis
Millones Cuatrocientos Siete Mil Novecientos Pesos ($16°407.900,00).

6. Numero y Fecha del Contrato: 000177 del 19 de enero de 2013.

Objeto: Asesorar a la poblacion de usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena en la
formulacion de planes de negocio, el desarmollo de proyectos de base tecnologica y puesta en
marcha por medio de diferentes fuentes de financiacion que estimulen la creacion y desarrollo de
nuevas empresas con caracter innovador, tecnologico y de clase mundial, en el marco del programa
de emprendimiento empresarial.

Plazo: Once (11) meses y Diez (10) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2013.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veinticuatro (24) de enero de 2013.

Fecha de Tenninacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2013.
Término de ejecucion: Once (11) meses y Diez (10) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Asistir a las reuniones de trabajo y a las actividades que programe el Lider Regicnal de
Emprendimiento, con la oportunidad requerida, mostrando una activa participacion en ellas. 2.
Apoyar el proceso de creacion de empresas a partir del acompanamiento profesional al numero de
emprendedores y beneficiarios que le asigne el Lider regional de emprendimiento, logrando el
cumplimiento del 50% de la meta asignada en el 1er semestre del afo y el restante 50% en el
transcurso del segundo semestre de la misma vigencia, de acuerdo con el cronograma de
cumphmiento que el Lider Regional defina. Para la acreditacion del cumplimiento de las metas
citadas en esta obligacion, el contratista debera entregar los soportes necesarios que acrediten la
constitucién legal de las nuevas empresas y la prestacion del servicio de acuerdo con los proceses
y formatos del SGC definidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y empresansmo. 3.
Prestar los serviicios profesionales para que la poblacidn beneficiaria de los servicios de
emprendimiento del SENA puedan formular los planes de negocio para aplicar a las convocatonas
de diversos programas de apoyo a!l emprendimiento, enfocados a la creacion de nuevas empresas,
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velando por Gue su conccimiento como gestor de emprendimiento se vea reflejado en la exitosa

forrnutacitn de las inicativas para la determinacién de su vizbilidad, de acuerdo cen los términos de

referencia dispuestos para cada convocatoria, y presentarios en los sistemas de informacién

spuestos por cada programa con un 100% de informacién completa. 4. Responder por la buena

caldzd de los servicics contratados. 5. Articular el desarrollo de las competencias trasversales de

emprendienento en la forrmacién titulada y el programa jévenes rurales emprendedores, participando

casce la planeacién especifica, puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas
Ce negooos artculacidn con los instructores técnices, formufacién, puesta en marcha y
fortaleormento de los proyectos de formacién. 6. Asegurar en el programa Jévenes Rurales
Emprendedores (a planeacién y ejecucién del fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin

de Pevarias 3 la creacidn de empresas Estas unidades productivas deberan ser entregacas
medante acta y reunién con asistencia de representantes de los programas articulados a este
process dcha entrega se adelantard con base en el procedimiento documentado para este fin y
previa mscrigoidn de 2 Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres del
programa  Jovenes Rurales Emprendedores. 7. Asegurar la articulacién con los Parques
tecnclégicos -Tecno parque, con el fin de encontrar y desarrollar competencias emprendedaoras en
ios usuzrics de dichos espacios, enfocando esta accién a la generacién de emprendimientos ce alto
mpacio con comoonentes marcades de innovacion y base tacnolégica. 8. Participar en 1a definicién
y theneacién de los proyectes productivos, en el acompafamiento a la puesta en marcha de
unidzdes productivas de poblacién desplazada por la violencia, identificacién ce perfiles
erngrencecores y asesoria en l2 formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.g.
laertfczabn de ideas de negocios y crezacién de empresas apoyadas pgor el capital semilla del
Fenco Emgrender ylo fuentes ce financiacién diferentes 2 esta. 10. Apoyar y hacer seguimiento a la
formulacidn de planes de negecio, creacién de unidades productivas por Desplazacdos per la
wclenca. 11, Agoyar y hacer seguimiento 2 la formulacién de planes de negocio, creacién y puesta
en marchs da empresas por aorendices SENA. 12. Apayar a2 la Unidad de Emprendimiento para
creccionar sus esfuerzes en la integracién de emprendimiento con la formacién ttulada. 13. Prestar
apoyo en Iz Semana ce Induccién en los centros de formacion en dende el princioal otjetivo sera el
sensitiizar 2 los aprendices para que generen ideas e identifiquen alternativas de negocics 2 partir
dz Iz formacién por proyectes. 14, Participer en l2 planeacién de los proyectes de formacién,
resizands las \igilancias tecnciégicas entendiéndcse ésta como: Un procese crganizade, selectivo
y permanente. de captar informacién cel exterior y de Ia propia regicn soere [2s tencencias tecnicas
¥ tecrcibgezs para la toma Ce cecisiones estratégicas en la fermulacién cde un pian de negeocios o
gera una empresa gue ya se ha puesto en marcha. 15. Asescrar en la identificacién de las ideas de
regocics potencizles a presentar por los aprendices en el concurso Apoyo de seostenimiento. 18

Errcar 2s2c0ria 2 l0s aprendices beneficiarics con apoyc de sostanimiento para la planeacidn de 13
ez de negouc y puesta en marcha del proyecto. 17. Brindar asesoria a los aprendices
cerefozrics con 2pcyo Ce scstenimiento para la planeacién de la idea de negocio y puesta en
mazrcha del proyecto 18 Asescrar la formulacién ce los planes de negecios para aplicar a las
o ztorizs del fondo emprender, asegurando siempre la czlidad en los prcceses de asescria, e
rrarers Gue c203 proyects incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo ce 1a
tagacnat concomentd Y gestién de cada gestor de emprendimiento. No sera cermitido ingresar
propersos 2 la ghataforma que no estén completos en su formulacidn o que no estén formulados ce
st N '3 herramenta proporcicnada al gestor para su acompafiamiento 19 Realizar
seguirterts, evzbuacdn y creacién de planes de mejoramiento para los proyeclos benefictades por
el Fordie Errprendar E51a actién se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones ae
zs errgresat y rmedante asesorias en las unidades cde emprendmento. siendd requisito
firdzrnectsl del peenesn el regqiatzo de 13 asesoria 6 visita en el formato diseflado para cada evento.

70, Entregar A mfcrmes rr:.-r.:.(.a:es ge su laber en las fechas sciicitadas el informe ce entrega ce
proyecics y asescriat en cursc quince dias calendanco antes ce finalizar su contrato y lcs demas
solictacons por [a Dreccén Regional o la Coordinacién Nacional ce Emprendimiento, Empresansmo
y Fordo Emgprender 21 Asstr y partcipar en l0s foros seminanos, capacitaciones, cursos
srusles, comités de trabajc. reunicnes y cualquier olro Lpo de evento al gue sea convecado por a!
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Lider de Emprendimiento Regional, con la disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro de
los plazos y términos establecidos los procesos de evaluacion generados para cualquiera de los
eventos o0 escenarios arriba descritos. 22. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de
objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 23. Trabajar en equipo con enfoque al
cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 24. Realizar el
registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos requeridos para
cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento.
25. Aplicar la ruta de atencién definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en
el acompanamiento para la formulacién de planes de negocio, el test de determinacion de perfil
emprendedor. 26. Acompaiiar el proceso de creacion de empresas del nimero asignado a su cargo
por parte del Lider regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio
formulados para la determinacion de viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes
necesarios para la validacién de la constitucién legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento.
27. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto mismo. 28. En caso de que la Entidad ponga a su disposicién bienes
ylo elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos
mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigno. 29. Asistir
obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccion Regional. 30. Brindar apoyo al Lider
Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su
regional. 31. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacién existentes
mediante la investigacién, capacitacion, transferencia de conocimientos, establecimiento de
convenios, articulacion con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento. 32. Promover la innovacion y Creacion de Empresas de Base tecnologica
mediante acciones de investigacién tecnologica, transferencia de conocimientos, convenios y otras
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 33. Acompanar el proceso de Puesta en
Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a
otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas
por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 34. Atender oportunamente Ios
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion

del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta y
Cinco Millones Doscientos Sesenta Mil Setecientos Ochenta Pesos ($35°260.780,00).

7. Numero y Fecha del Contrato: 000203 del 14 de enero de 2014.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el apoyo a las acciones
encaminadas a la realizacién de asesorias empresariales a las MIPES en temas relacionados con la
gestion financiera, administrativa, comercial, tecnolégica y del talento humano; de acuerdo al
portafolio de servicios disefiado por el SENA y que tiene como fin la implementacién de nuevas
metodologias en las MIPES y su desarrollo empresarial integrado y sostenible, en el SENA,
Regional Valle.

Plazo: Seis (06) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 15 de julio
de 2014.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Dieciséis (16) de enero de 2014.

Fecha de Terminacién de Contrato: Quince (15) de julio de 2014,

Término de ejecucion: Seis (06) meses.

Obligaciones Especificas del Contrato: m
Ministerio de Trabajo FNet 2
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1. Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada MIPE (Micro o Pequena
Empresa), arrojado por la herramienta de diagnéstico creada por el SENA. 2. Construir y socializar
los planes estratégicos que se deban hacer de acuerdo al diagnéstico que arroje cada empresa, y
que les permita hacer un proceso de mejoramiento. 3. Definir con el empresario indicadores de
impacto y de gestion que permitan medir la evolucién de la empresa durante el proceso de
acompafamiento dado por el SENA. 4. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 5. Atender las directrices del Lider Regional de Emprendimiento para la asignacién de
metas, zonas, regiones y demas lineamientos que desde la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento se impartiran para la ejecuciéon del programa. 6. Disedar y ejecutar eventos de
difusion del programa Fortalecimiento a MIPES orientado a micro y pequefios empresarios. 7.
Verificar el cumplimiento por parte de las MIPES (Micro y Pequefias Empresas) de los requisitos de
entrada del programa. 8. Articular con el Coordinador Regional de Relaciones Corporativas y el
Lider Regional de Emprendimiento para presentar amplia y detalladamente, el programa de
Fortalecimiento a MIPES. 9. Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada
MIPES (Micro o Pequeia Empresa), arrojado por la herramienta de diagnoéstico creada por el SENA.
10. Verificar presencialmente en la MIPE (Micro o Pequefia Empresa), el resultado obtenido por el
diagnostico que fue implementado en dicha empresa. 11. Valorar las oportunidades del negocio y/o
servicio segun requerimientos del mercado. 12. Diagnosticar el estado de la MIPE (Micro o Pequefia
Empresa) de acuerdo al portafolio de servicios ofrecido por el SENA. 13. Construir y socializar los
planes estratégicos que se deban hacer de acuerdo al diagnéstico que arroje cada empresa, y que
les permita hacer un proceso de mejoramiento. 14. Definir con el empresario indicadores de impacto
y de gestién que permitan medir la evolucién de la empresa durante el proceso de acompafiamiento
dado por el SENA. 15. Articular con el empresario el tiempo de evolucion en el cual se ejecutara el
plan estratégico propuesto de acuerdo al diagnéstico dado a la MIPE (Micro o Pequefia Empresa).
16. Elaborar y presentar a la Direccion General del SENA los informes semanales de seguimiento
de las empresas acompariadas. 17. Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria brindada la
MIPE (Micro o Pequefia Empresa. 18. Coordinar, orientar y acompanar, si es el caso, al grupo de
aprendices SENA que pudieran ingresar las MIPE (Micro o Pequefia Empresa) asesoradas para
ejecutar el plan de accién. 19. Calificar el desempefio del aprendiz al interior de la MIPE (Micro o
Pequefia Empresa), cuando se requiera. 20. Corregir oportunamente los inconvenientes
presentados en la intervencion de las MIPES. 21. Cumplir con el protocolo establecido para la
presentacion y comportamiento como contratistas que promueven la imagen del SENA. 22. Enviar
informes cualitativos, cuantitativos y avances al lider regional y nacional de Fortalecimiento a
MIPES, en los formatos y plazos establecidos segun lineamientos de la Direccion General del
SENA. 23. Asistir a los comités de resultados que programe el Director Regional en coordinacion
con la Coordinacién Nacional del proyecto Fortalecimiento a MIPES. 24. Asistir y participar en los
foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro
tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la disposicion
necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos. 25. Asistir y
participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Recional, con la
disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los
procesos de evaluacion generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descntos. 26.
Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su regional. 27. Realzar el
registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus u otra que se le indique y Utilizar los
formatos requeridos para cada interaccién con los diferentes publicos y procesos internos de la
Region.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de
Diecinueve Millones Trescientos Cuarenta y Un Mil Doscientos Sesenta y Nueve Pesos
($19°341.269,00).
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8. Numero y Fecha del Contrato: 004452 del 01 de septiembre de 2014.

Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales, para realizar el proceso de creacion de empresas 2
pgrﬁr del acompafamiento profesional al numero de emprendedores y beneficianos gue le asigne el
Lider regional de emprendimiento, logrando el cumplimiento del 50% de la meta asignaca en el 1er
semestre del afio y el restante 50% en el transcurso del segunco semestre de la misma vigencia.
de acuerdo con el cronograma de cumplimiento que el Lider Regional defina. Para 12 acreditacion
del cumplimiento de las metas citadas en esta obligacion, el contratista debera entregar los sopories
necesarios que acrediten la constitucién legal de las nuevas empresas y la prestacién cel servicio
de acuerdc con los procesos y formatos del SGC definidos por la Coordinacién Nacional ce
Emprendimiento y Empresansmo.

Plazo: Cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de
diciembre de 2014.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Seis (06) de septiembre de 2014.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2014.
Término de ejecucién: Tres (03) meses y Veintiséis (26) dizs.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Articular el proceso de fortalecimiento 2 las unidades y empresas productivas ¢el programa
Jovenes rurales emprendedores, de acuerdo con los lnezmientos estzblecidos por las dos
coordinaciones, asi mismo atender a los empr ndedores del p
emprendedores en la formulacion de planes de negocio para present
cualquier pregrama ce emprendimiento, cen el objeto de apoyar la creacién de empe
del asesoramiento. 2. Responder por |2 buena calidad de los servicios contratzcos.
desamolio de las competencias trasverszles de emprendimiento en la formacon
programa jovenes rurales emprendedores. participando desce la planeacion especifica pussia en
marcha, . identificando perfiles emprendedores con ideas Ge NeGoCos. arbculacdn con los
instructores tecnicos, formulacidn, puesta en marcha y fortzlecmento ce los proyecios c¢e

2
8
b
<
g ;
o
9
[\
[
C
14

formacién. 4. Promover €l transito de las unidades productivas creadas  en el programa Jovenes
Rurales Emprendedores a la creacion y formalizacidn d2 empresas cumplends con 05 Droceso

que se definan para tal fin. 5 Artcular los procesos cs emprendim c.r‘.., con los Pargues
tecnolégicos -Tecno parque, con el fin de encontrar y ¢esarrolar COMPElencias emprencecoras en
los usuanos de cichos espacios, enfocando esta accien a la generacién ce emprendimientcs ce 20
impacto con componentes marcados de innovacién y base tecnoldgca 6. Participar en 13 defincon
y p'aneacién de los proyectos preductives, en el acompafiamento 2 .-'.a puesia en r"a':rik:e
unidades productivas de poblacién desplazada por la wolenca dentficacdn ce peries
emprendedores y asesoria en (3 formulacién de planes de negoc:os ¥ Su puesia en "“3,'::‘3 ’
ldentficar ideas de Negocios y Creacidn ce empresas apoyadas por el captal sem=a Ce Fondo
Emprender y/o fuentes ce financiacion diferentes a esta 8 Apoyar y nhaces segummento a ;a
formulacén de planes de negocio. creackn ce undades productivas por Desplarados por 13
viclencia 9. Apoyar y hacer sequimento a 13 formulacon de planes de Negoc:o, Creacin y pu
en marcha ¢de empresas por aprendices SENA 10 Apoyar a la Unxiad ce Emprenc "".-—‘:*.”t:‘
direccionar sus esfuerzos en 1a integrac:on de emprendimiento con [a formacen ttulada 11 Pr
apoyo en la Semana ce Induccien en los centros de formacidn en conde el pnnc pal oDeltvo S
sensibilizar a los aprendices para que generen deas e entfquen alternatvas ce re;o:-‘:s 3 RO
de Ia formacn por proyectes 12 Partcipar en la planeacdn de Jos proyecios of ~:«"'."_a:.‘w
realizando las Vigilancias tecncicgicas entendéndcse ésta como Un proceso organ Zado. 58ieClvo
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y permanente, de captar informacién del exterior y de la propia regién sobre las tendencias técnicas
y tecnologicas para la toma de decisiones estratégicas en la formulacién de un plan de negocios o
para una empresa que ya se ha puesto en marcha. 13. Brindar acomparnamiento, guia y apoyo a
los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea de negocio,
formulacién del plan de negocio con el objeto de presentarlo a convocatorias del fondo emprender o
a la consecucion de otras fuentes de financiaciéon y puesta en marcha del proyecto. 14. Guiar,
apoyar, orientar y acompanar la formulacion de los planes de negocios para aplicar a las
convocatorias del fondo emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de
manera que cada proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la
capacidad, conocimiento y gestion de cada gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar
proyectos a la plataforma que no estén completos en su formulacion o que no estén formulados de
acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor para su acomparnamiento. 15. Realizar
seguimiento, evaluacion y creacién de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por
el Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de
las empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito
fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento.
16. Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de
proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas
solicitados por la Direccion Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo
y Fondo Emprender. 17. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por €l
Lider de Emprendimiento Regional, con la disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de
los plazos y términos establecidos los procesos de evaluacion generados para cualquiera de los
eventos o escenarios arriba descritos. 18. Trabajar en equipo con enfoque al cumolimiento de
objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 19. Cumplir con las actividades en los
tiempos requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de
Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor. 20. Realizar el registro de las actividades realizas en
la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes
publicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento. 21. Aplicar la ruta de atencion
definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el acompanamiento para la
formulacién de planes de negocio, el test de determinacion del perfil emprendedor. 22. Acompanar
el proceso de creacién de empresas del nimero asignado a su cargo por parte del Lider regional de
Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la determinacién
de viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios para la vahdacion de la
constitucion legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento. 23. Brindar apoyo al Lider
Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su
regional. 24. Promover la difusién y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes
mediante la investigacién, capacitacion, transferencia de conocimientos, establecimiento de
convenios, articulacion con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento. 25. Participar en las sesiones semanales acordados par presentacion y monitoreo
de resultados. 26. Presentar mensualmente agenda de presentacién de servicios al usuano
indicando fechas y horas de los espacios para la ejecucion de sus obligaciones frente a los usuanos
finales. 27. Promover la innovacion y Creacion de Empresas de Base tecnologica mediante
acciones de investigacion tecnolédgica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas
por el Lider Regional de Emprendimiento. 28. Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de
Empresas de su Regional, mediante gestién directa con las mismas o bnndando apoyo a otros
Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias sociahzadas por
el Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 29. En general, desarrollar todas aquellas
actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo. 30. En
caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del cbjeto
contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la
dependencia que se los asigno.
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Regional de Emprendimiento los cuales concordantes con los objetos y obligaciones del presente
contrato. 13. Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y cumplir
cabalmente con el procedimiento establecido en el SIG, con los formatos requeridos para cada
interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la Regional. 14. Promover la difusion y
utilizacién de las diferentes fuentes de financiacién existentes establecidas en el ecosistema de
emprendimiento del pals. 15. Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su
Regional, mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de
Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider
Regional de Emprendimiento para este fin. 16. Promover la innovacién y creacién de Empresas de
Base tecnoldgica, transferencia de conocimientos, orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento. 17. Participar en las sesiones semanales para la planeacion y articulacion
convocadas por el Lider Regional de Emprendimiento para la adecuado cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato. 18. Presentar mensualmente agenda y cronograma de
prestacion de servicios al usuario, indicando fechas y horas de los espacios para la ejecucion de sus
obligaciones frente a los usuarios finales 19. Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en
las labores propias de la gestion del emprendimiento en su regional. 20. Entregar los informes
mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en
curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccién
Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender. 21.
Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 22. En caso de que la Entidad ponga a su
disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por
ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigno.
23. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucién del objeto mismo.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta y
Siete Millones Setecientos Cuarenta Mil Ciento Ochenta y Seis Pesos ($37°740.186,00).

10. Numero y Fecha del Contrato: 000501 del 22 de enero de 2016.

Objeto: Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, y asesoria necesarios a los usuarios de las
unidades de emprendimiento en sus procesos de ideacion, formulacion, creacion y puesta en
marcha de proyectos y empresas atendidas, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad y a
lo determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asi como en el cumplimiento de las metas
e indicadores asignados a la regional.

Plazo: Once (11) meses y Nueve (09) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: Veintidés (22) de enero de 2016.

Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2016.

Término de ejecucién: Once (11) meses y Nueve (09) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Brindar el acompafamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la
crea'c:‘On de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. 2.
Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacion objeto de
los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos. 3. Realizar las acciones para la

Identificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por
Ministerio de Trabajo ‘ \
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Va_:lor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Doce
Millones Ochocientos Noventa y Cuatro Mil Ciento Ochenta Pesos ($12°894.180,00).

9. Numero y Fecha del Contrato: 000434 del 20 de enero de 2015.

Objeto: Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, y asesoria necesarios a los usuarios de las
unidades de emprendimiento en sus procesos de ideacion, formulacion, creacion y puesta en
marcha, proyectos y empresas atendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad el
Fondo Emprender y especialmente a lo determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional.

Plazo: Once (11) meses y Once (11) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2015.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintidés (22) de enero de 2015.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2015.
Término de ejecucion: Once (11) meses y Once (11) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la definicién y planeacién de los proyectos productivos, en el acompanamiento a la
puesta en marcha de unidades productivas de poblaciones vinculadas a los programas ofertados
por el Sena o su Aliados Estratégicos, partiendo desde la identificacion de perfiles emprendedores y
asesoria en la formulacién de planes de negocios y su puesta en marcha. 2. Brindar el
acompanamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas en la creacion de
empresas vinculados a Fondo Emprender y/o otras iniciativas de emprendimiento, que ayuden a la
viabilidad y'sostenibilidad de los planes de negocio apoyados por el mismo. 3. Prestar sus servicios
en los diferentes eventos, reuniones, capacitaciones dirigidos a la poblacion objeto de los
programas ofrecidos por las unidades de emprendimiento de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la coordinacién nacional. 4. Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles
emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos capital semilla
Fondo emprender y otras fuentes de financiacién a fin de mejorar la efectividad en la creacion de
nuevas empresas. 5. Apoyar y realizar el acompafiamiento de los planes de negocio en formulacién,
creacion y puesta en marcha de empresas generadas por aprendices SENA y poblacién en general
que acceda a los servicios de las unidades de emprendimiento. 6. Articular los procesos de
emprendimiento con los Parques tecnolégicos - Tecno parque, con el fin de apoyar ideas de negocio
de base tecnoldgica. 7. Colaborar en el desarrollo de competencias trasversales de emprendimiento
dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional
en cada regional y centros de formacion. 8. Prestar el apoyo profesional en las diferentes jornadas
especializadas dispuestas por los centros de formacién de su regional y que tengan relacidn con el
desarrollo del objeto del presente contrato 9. Realizar seguimiento, evaluacion y creacion de planes
de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender Esta accion se
adelantard mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias
en 1as unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso. el registro de la
asesoria o visita en el formato disefado para cada evento. 10. Asistir y participar en los foros,
£eminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el Lider do Emprendimiento Regional 11 Cumplir con las
actividades planificadas previamente en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes
programas desarrollados en la unidad de emprendimiento requeridos por el Lider Regional de
Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor 12.
Cumplir con las metas e indicadores asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Lider
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recursos capital semilla Fondo emprender y otras fuentes de financiacién. 4. Apoyar y realizar el
acompanamiento de los planes de negocio en formulacién, creacién y puesta en marcha de
empresas generadas por aprendices SENA y poblacién en general que acceda a los servicios de las
unidades de emprendimiento. 5. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento
dentro de los procesos formativos de |a Entidad en asocio con la direcciéon de formacion profesional
en cada regional y centros de formacion. 6 Realizar seguimiento, evaluacién y planes de
mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantara
mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en las
unidades de emprendimiento. 7. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el
Lider de Emprendimiento Regional. 8. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos,
condiciones estipuladas para los diferentes programas desarrollados en la unidad de
emprendimiento. 9. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e
indicadores asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Lider Regional de
Emprendimiento. 10. Realizar el registro oportuno de las actividades realizadas en las plataformas
determinadas por la entidad. 11. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos
eslablecido del Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos
establecidos. 12. Promover la difusién y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion
existentes. 13. Acompafiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas en su Regional,
mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento
14 Participar en las sesiones para la planeacién, articulacién y seguimiento convocadas por el Lider
Regional de Emprendimiento. 15. Presentar mensualmente agenda y cronograma de actividades
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 16. Brindar apoyo al Lider Regional de
Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su regional. 17
Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sea requerido. 18 Respetar los
parametros de Habeas Dala determinado para cada uno de los programas desarrollados por la
Unidad de Emprendimiento. 19. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider
regional para la correcta ejecucion sus programas de emprendimiento20 En general, desarrollar
todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto
mismo.21. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta y
Ocho Millones Seiscientos Cuarenta y Seis Mil Pesos ($38°646 000.00).

11. Numero y Fecha del Contrato: 000861 del 26 de enero de 2017,
Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de las unidades de emprendimiento
y proyectos especiales, de acuerdo a los lineamientos del Grupo Nacional de Emprendimento v e

la entidad

Plazo: Once (11) meses y Cinco (05) dias, contados a partr de la fecha de inicio del coatrato sn
erceder el 31 de diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Treinta (30) de enero de 2017
Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de dictembre de 2017
Término de ejecucion: [ st Contrato se encuentra en ejecucidn c

Obligaciones Espeocificas del Contrato:

1 Prestar servicios profesionales de acompafamiento necesano a 10s emprendecdores en las o ct v
diferentes etapas para la creacion de empresas. con recursos del Fondo Emprender y/o ctras
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fuentes de financiacion. 2. Participar en los diferentes eventos, reuniones. sensibilizaciones dingidos
a la poblacion objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos. 3.
Elaborar la agenda de servicios anual y mensual de acuerdo a las metas y actividades asignadas
por el gestor lider de centro y/o lider regional de Red. 4. Cumplir con las actividades planificadas en
los tiempos y condiciones estipuladas para los diferentes programas desarrollados en el SBDC -
SENA. 5. Realizar las acciones para la Identificacién de perfiles emprendedores e ideas de negocio,
susceptibles de ser apoyados por recursos capitales semilla Fondo emprender y otras fuentes de
financiacion. 6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, se hara seguimiento
mensual para evidenciar su cumplimiento. 7. Colaborar en el desarrollo de competencias de
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccién ce
formacion profesional en cada regional y centros de formacion. 8. Rezlizar seguimiento, evaluacion
y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accicn se
adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asescrias
en los centros SBDC — SENA. 9. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitacicnes. curs \,s
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea cenvocaco por &t
Gestor lider de centro y/o Lider regional de Red. 10. Disefiar y ejecutar eventos de civu'gacion.
ruedas de negocio con las Micro y Pequeias Empresas. 11. Atender y gestionar proyeclcs
especiales que sean requeridos por el Centro SBDC - SENA y/o los asignados por el lider regionz!
de Red. 12. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicacores
asignados de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Gestor lider de centro y/o Licer Regicnal ce
Red SBDC — SENA. 13. Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades realizas en las
plataformas y tiempos determinados por la entidad. 14. Cumplir con lo estzablecido en los procescs ¥
procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), ciligencianco los
formatos establecidos. 15 Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fusntes de financacc
existentes. 16. Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creacas. mecanis
gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emorengimiento. 17.
Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requieran en sus procescs de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por le entided. 18. Diagnestcar
las necesidades de formacién de los emprendedores y de las Micro o Peguefzs _r“., resas y con
base en ellas realizar sesiones de entrenamiento. 18. Enfregar cporiunzmentz los nformes
mensuales y cada vez que sean requeridos. 20. Respetar los parametcs ce :—-:a:eas Dzz
determinado para cada uno de los programas desarroliados por la Unidad ce Emprercdimiento. 21

o)

Apoyar en los procesos administrativos que requiera &l lider regional de Rec parz 2 comracs
ejecucién sus programas de emprendimiento. 22. El contratista se compromsis 020 Su oroocs
medios a cumplir como minimo para la vigencia 2017 o properciona! 2! temeg ce! conrao con los
siguientes productos los cuales seran vernficados de manera mensual por &l ge Fi
lider de Red y/o por parte del supervisor del contrato : SENSIBILLZ
ENTRENAMIENTOS: 9; - PLANES FORMULADOS FONDO EMPRENDER
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VIABILIZADOS FONDO EMPRENDER: 3; - EMPRESAS OTRAS FUENTES D= :I\ \ CION: £
- PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO EMPRENDER: 3: - PUESTA EN ‘.'-\."CH.-'\
EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 5; - EMPRESAS FOR T ECl»..—‘«S‘ §. 23 En
general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contralo y necesanas para '@ comec=2

ejecucién del objeto mismo.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (0 fue) maxmo ¢
Cuarenta y Cuatro Millones Seiscientos Sesenta y Seis Mi Seiscientos Sesenta y Sete Peso

(S44°666 667,00). —_
C

12. Numero y Fecha del Contrato: 001001 del 22 de enero de 2018 o
o =

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuanes de las undades ge emorend mend Cutenmam

A

y gestion de proyectos especiales, de acuerde los ineameentos de la Coordinacdn Nacena! &2

Ministerio de Trabajo @

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE W
Direccion Regional Vaile
Direccion Calle 52 No. 2Bis-15, Gudad Santiago de Cali. - PEX fS 2) 431 S800 Ext. 22672 y 22602 _—;,:;-:z":_;
www .sena.edu.co - Linea gratuita nacenal: 0L 80C0 $ 10270 GD-FO1I VOGS oo 15

Scanned with CamScanner



Certificacién No. 155

o
SENA

N

Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el
cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Plazo: Once (11) meses y Cinco (05) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Veintiséis (26) de enero de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2018.
Término de ejecucion: Once (11) meses y Cinco (05) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, lider regional de
Red SBDC, Gestor lider de centro, para los programas de Emprendimiento en el Centro de
Formacién. Disefar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion formulado con base en los
Lineamientos entregados por el gestor lider de centro, lider regional de Red SBDC y la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento. 2. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas
para lograr su cumplimiento. 3. Velar por la confiabilidad, oportunidad y calidad de la informacion
registrada en las diferentes plataformas tecnolégicas de la Entidad y de los informes presentados. 4.
Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos 5. Asesorar a los emprendedores en las
diferent=s etapas establecidas para la creacion de empresas con recursos del Fondo Emprender y/o
otras fuzntes de financiacion. 6. Realizar acompaniamiento y seguimiento, en la puesta en marcha
de las empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion,
reafizando visitas programadas a las instalaciones de las empresas y asesorias en los centros
SENA - SBDC 7. Asesorar a los Clientes de centro SENA - SBDC que lo requieran en sus procesos
de Fortzlecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. 8. Cumplir con
las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y condiciones
estipuladas. 9. Diagnosticar las necesidades de formacion de los emprendedores y/o empresarios y
rezlizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias. 10. Atender y gestionar
proyectos especiales que sean requeridos por el Centro SBDC - SENA y/o los asignados por el lider
regional de Red. 11. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los
procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional en cada
regionzal y centros de formacion 12 Asistir y participar en los foros seminarios, capacitaciones,
cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado
pcr =l Lider regional de Red SBDC. 13. Programar y participar eventos de divulgacion y ruedas de
negecio del centro o la regional 14.Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades
reaizadas en las plataformas de la entidad, garantizando la calidad de la informacién reportada. 15.
Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA). 16. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion
para la creacidn de empresas. 17. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el gestor
lider de centro, el lider regional de Red para la correcta ejecucion sus programas de
emprendimiento. 18. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que séan
requeridos. 19. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 20. El contratista se compromete bajo
sus propios medias a cumplir para la vigencia 2018 o en el tiempo del contrato, con las metas
asignadas y lineamentos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en
cumpfimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por
el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucion mensual por parte
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del supervisor del contrato. 21. En general, desarrollar todas aquelias actividades inherentes al
contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de

Cuarenta y Seis Millones Cuatrocientos Dieciocho Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos Micte.
($46°418.667,00).

13.Numero y Fecha del Contrato: 001380 del 13 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los centros de desarrollo
empresarial, gestion de proyectos especiales, de acuerdo a los lineamientos de la coordinacién
nacional de emprendimiento y a lo determinado por el lider regional de RED-SBDC, asi como el
cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Plazo: Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Quince (15) de febrero de 20189.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2019.
Término de ejecucion: Este Contrato se encuentra en ejecucion.
Obligaciones.Especificas del Contrato:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. 2. Disefar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado
con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segin
la planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. 3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr
su cumplimiento. 4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente
al desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente
con las evidencias de prestacion del servicio. 5. Participar en eventos de divulgacion y
sensibilizacién para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos
establecidos. 6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacién de empresas tales como ideacion y validacion temprana, pitch y formulacién de planes de
negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. 7. Realizar
acompafamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y asesorias en los centros Centro de Desarrollo Empresarial SENA.
8. Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. 9.
Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y
condiciones estipuladas. 10. Diagnosticar las necesidades de formacion de los emprendedores y/o
empresarios y realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias. 11. Colaborar
en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la
Entidad en asocio con la direccion de formacién profesional en cada regional y centros de
formacién. 12. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de
Red. 13. Participar eventos de divulgacién y ruedas de negocio del centro o la regional. 14. Cumplir
con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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(SIGA). 15. Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacion para la creacion
de empresas. 16. Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las
evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de
los servicios contratados. 17. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean
requeridos. 18. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas- desarrollados en el Centro de Desarrollo Empresarial. 19. El contratista se compromete
bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2019 o en el tiempo del contrato, con las metas
asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en
cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran distnbuidas por
el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucién mensual por parte
del supervisor del contrato. 20. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al
contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Cuarenta
y Cuatro Millones Quinientos Cincuenta y Siete Mil Ochocientos Pesos M/cte. ($44.557.800,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias de octubre de 2019.

Proyectd: Belidn Palacio Cam@
Supervisor. Paulo Cesar Rami

Servenis: . 747 n i f DF ‘EC“ tvo Cab-305 = 1
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